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MAIRIE D’ENTRAIGUES SUR LA SORGUE
Commune de 8 500 habitants - 120 agents
Membre de la Communauté d’Agglomération du Grand Avignon, qui a su conserver son cadre de vie privilégié
dans une ambiance village. La commune en plein développement déemographique et économique lié a I’ ouverture
de la nouvelle ligne de TER Avignon-Carpentras.

RECRUTE
Son (Sa) Directrice Adjointe de créche municipale
Cadre d’emploi des éducateurs de jeunes enfants
Poste a temps complet a pourvoir par voie de mutation, détachement ou contractuelle

deés que possible

Descriptif de ’emploi :

Participe a I’organisation de la créche, tant pour les publics accueillis que pour les personnels
Relaie la directrice en son absence dans les relations avec les familles. Assure I’accueil des enfants
et des parents. Participe a la définition et au pilotage du projet d’établissement.

Missions principales :

1. Auprés des enfants :

Observe finement I’enfant dans son quotidien et évalue son adaptation et son évolution au
milieu

Veille a I’épanouissement de I’enfant

Participe a I’aménagement de 1’espace d’animation

Propose, prépare et accompagne la réalisation des activités adaptées
Favorise la socialisation de 1’enfant

- Aupres des parents :

Participe a I’inscription et a la planification des présences

Assure le recueil et la transmission des informations concernant leur enfant
Répond aux questions et les conseille le cas échéant

Relaie la directrice en son absence dans les relations avec les familles

2. Participe a la définition et au pilotage du projet d’établissement
Assure la mise en ceuvre, au respect du projet €ducatif et propose des idées a 1’équipe

3. Favorise la cohésion entre tous les membres de 1’équipe.
Facilite ’organisation du déroulement de la journée et des activités.
Veille au respect des regles définies en équipe et des suivis individuels.
Participe a I’encadrement de stagiaires.

Profils demandés :

Expérience sur un poste similaire souhaitée.

Capacité a manager et coordonner une équipe

Connaissances approfondies du développement de I’enfant

Connaissance de la 1égislation des Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant
Savoir- faire : soins, activités

Pédagogie
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Sens des responsabilités

Sens de I’écoute et de I’observation
Disponibilité, Adaptabilité

Sens du travail en équipe

Rémunération : rémunération statutaire + Régime indemnitaire (RIFSEEP)

Lettre de motivation + Curriculum Vitae + dernier arrété de situation statutaire (cas échéant) a adresser au
plus tard le 31/10/2025

Par courrier postal a :

Monsieur le Maire Hotel de Ville - Place du 8 Mai 1945 - 84230 ENTRAIGUES SUR LA SORGUE

Par courriel a : dgs@mairie-entraigues.fr

Mairie d’Entraigues-sur-la-Sorgue — 35, Place du 8 Mai 1945 — 84320 Entraigues-sur-la-Sorgue — Tel. : 04 90 83 17 16 — Fax. : 04 90 83 65 18


mailto:dgs@mairie-entraigues.fr

