Entreprises
du COUQUIOU et du PLAN

e GEES

est votre interlocuteur pour :

e Défendre les intéréts des membres
adhérents aupres des collectivités
territoriales, des institutions locales et des
pouvoirs publics,

e Favoriser le développement
économique sur le territoire de la commune,

° Mettre en commun des réseaux,

e  Développer une communication interne
et externe.

" Nous avons de belles réalisations  notre
actif, et souhaitons vous faire partager nos
ambitions pour I'ensemble des 70
entreprises des deux zones.

\

Statuts

Sigle: G.E.E.S.
Association déclarée sous le régime de la loi du per
juillet 1901 et du décret du 16 aodt 1901

STATUTS

ARTICLE 1 -Dénomination.

Il est fondé entre les adhérents aux présents
statuts une association régie par la loi du 1 er
juillet 1901 et le décret du 16 aoGt 1901 ayant
pour titre « Groupement des Entrepreneurs
d'Entraigues sur la Sorgue» ayant pour sigle
G.E.E.S.

ARTICLE Il -Objet social.

Cette association a pour but de : défendre les
intéréts des membres adhérents aupres des
collectivités territoriales, des institutions locales et
des pouvoirs publics favoriser le développement
économique sur le territoire de la commune
mettre en commun des réseaux développer une
communication interne et externe.

ARTICLE Il -Siege social

Le siege social est fixé dans les locaux de la
Coopérative Le Mistral, ZAC du Plan, 84320
ENTRAIGUES sur la SORGUE.

Il pourra étre transféré par simple décision du
conseil d'administration; la ratification par
I'assemblée générale sera nécessaire.

ARTICLE IV -Admission:

Pour faire partie de I'association, il faut étre agréé
par le bureau qui statue sur les demandes
d'admissions présentées. Pour étre membre
adhérent, il faut étre majeur, dirigeant
d'entreprise, ou associé au dirigeant de
I'entreprise ou bien collaborateur légalement
mandaté par le dirigeant d'entreprise, et
représenter une entreprise située dans le
périmétre géographique défini a I'article 11,

ARTICLE V -Adhésion:

L'adhésion est effective aprés acquittement du
montant de la cotisation correspondant a l'année
civile en cours.

Pour toute adhésion en cours d'année, le montant
de la cotisation sera calculé au prorata. La
cotisation annuelle sera fixée par le bureau et
entérinée par I'assemblée générale.

ARTICLE VI -Radiation:
La qualité de membre adhérent se perd par: -la
démission, -le déces, -ou pour motif grave
constaté par le Bureau.

ARTICLE VII-Les ressources:

Les ressources de I'association comprennent -les
cotisations, -les subventions des collectivités
territoriales et de I'Etat, -les facturations de
prestations, -les recettes de manifestations
exceptionnelles, -les dons éventuels.

ARTICLE VIII -Le Bureau:

Le Bureau est composé de 9 personnes au
minimum, élues par un vote a scrutin secret, par
les membres adhérents réunis en Assemblée
Générale Ordinaire. Les membres du Bureau sont
élus pour deux ans, et sont rééligibles. Parmi les 9
membres du Bureau, sont nommés :

un président,

deux vice-présidents au minimum,

un secrétaire,

un trésorier.

En cas de vacance (départ, démission, déces, ou
exclusion d'un membre du bureau), le Bureau
pourvoit provisoirement au remplacement du
poste vacant, si nécessaire. Il est procédé au
remplacement définitif a I'occasion de |'assemblée
générale suivante. Les pouvoirs des membres ainsi
élus prennent fin a la date d'expiration du mandat
des membres remplacés. Les fonctions des
membres du Bureau ne sont pas rémunérées.

ARTICLE -IX -Réunion du Bureau

Le Bureau se réunit au minimum, une fois tous les
trois mois, sur convocation du président ou sur la
demande du quart de ses membres. Tout membre
du Bureau qui, sans excuse, n'aura pas assisté a
trois réunions consécutives pourra étre considéré
comme démissionnaire.

ARTICLE X -Assemblée Générale Ordinaire:
L'assemblée générale ordinaire comprend tous les
membres de ['association a jour de leurs
cotisations. L'assemblée générale ordinaire se
réunit chaque année au mois de juin. Quinze jours
au moins avant la date fixée, les membres de
|'association sont convoqués par courrier. L'ordre
du jour est indiqué sur la convocation.

Le quorum est fixé a la moitié du nombre
d'adhérents, présents ou représentés par un
pouvoir, a jour de leurs cotisations, et constaté par
la tenue d'une feuille de présence. Les décisions
sont prises a la majorité des deux tiers des
membres présents ou représentés, ayant droit de
vote. Les membres qui ne peuvent pas étre
présents, peuvent donner pouvoir a un adhérent
présent, de leur choix. N'est valable qu'un seul
pouvoir par membre présent et deux pour le
président.

ARTICLE XI -Assemblée Générale Extraordinaire:

Si besoin est, ou sur demande de la moitié plus un
des membres inscrits, le président peut convoquer
une assemblée générale extraordinaire. Les régles
de représentation, de tenue de la feuille de
présence, et celles de majorité pour les prises de
décision sont identiques a celles applicables en
assemblée générale ordinaire.

ARTICLE XII -Réglement intérieur:

Un réglement intérieur pourra étre établi par le
bureau qui le fait alors approuver par I'assemblée
générale.

ARTICLE XIIl -Procés-verbaux:

Les proceés verbaux des délibérations des A.G.
seront transcris sur un registre, et signés par le
secrétaire et le président.

ARTICLE XIV -Dissolution:

En cas de dissolution prononcée par les deux tiers
au moins des membres présents a I'assemblée
générale, un liquidateur est nommé par celle-ci et
I'actif, s'il y a lieu, est dévolu conformément a
I'article 9 de la loi du 1 eT juillet 1901 et au décret
du 16 aoGt 1901.

Le Groupement des Entrepreneurs
d'Entraigues sur la Sorgue

Vos interlocuteurs :

Président Alex ROUBERT SYSTEME U
Vice Président Frédéric MARCO RENAULT
Vice Président Claude CHARD-HUTCHINSON PROVOTRANS

Trésorier Rudy SYLVESTRE SYLVESTRE

BETONS
Secrétaire et Sophie AUTRAN RELAIS ACHATS
Animatrice
Achats

davignon

ommunauté d'agglomération
Groupement des Entrepreneurs d’Entraigues sur la Sorgue
Société LE MISTRAL — 641, avenue de Counoise —
CS 30202 ENTRAIGUES — 84275 VEDENE
http://gees.referendi.fr - Courriel : gees@referendi.fr
Association active depuis le 22/10/2009
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® 2nd tranche de la Signalétique Couquiou

Créche d’entreprises —

Covoiturage {‘;

Entretien zone du Plan o0 Lnage

Sécurité / Surveillance ~ GVi@nenvauduse

e Mutualisation des achats

e Restauration des salariés

e Développement du réseau et mise en
valeur des adhérents

* Veille économique, fiscale et sociale avec
intervenants extérieurs

e Visites d’entreprises

AEESS

Sujets en cours :

Nos réalisations :

e 1ére tranche de la Signalétique Couquiou

Collecte D3E

Acces gratuit aux conférences

MEDEF-UPV

Refonte du site internet

e Mutualisation des achats sur la
maintenance des extincteurs

e Achévement de I'aménagement de la
zone du Plan

e Résolution du probléme de distribution
du courrier

e Arrivée de la fibre optique

¢ Réunions d’informations avec
intervenants extérieurs (ex : CICE,
recouvrement de créances, créeche
d’entreprises, extension de la zone ...)

AEESS

ommunauté d'agglomération|

Dates des Assemblées plénieres :

Vendredi 25 septembre 2015
Jeudi 14 avril 2016 (AG)

Visites d’entreprises

(15 pers max) :

LA CARTONERIE MODERNE (Couquiou) :
avril 2016

PROVOTRANS (Plan) :
mai 2016

Venez partager et nous donner votre avis

Intervenant du
jeudi 14 avril 2016
sur le theme de

« La réforme du Code du Travail»

Rejoignez-nous !

AEES
Club ACHATS

Liste des familles
d’achat réferencées 2016

(Sous réserve de modifications en cours d’année
Offre réservée aux adhérents du GEES a jour de leur cotisation)

Le GEES met, a votre disposition des prix
négociés, sur vos achats courants.
Ce service est inclus dans votre
adhésion annuelle et sans engagement.

Services aux utilisateurs des locaux

- Fournitures de bureau *

- Téléphonie mobile, fixe, internet, fibre
optique

- Sites web et communication écrite :
cartes de visite, flyers, logo et charte
graphique...

- Formations mutualisées : manipulation
des extincteurs et évacuation de site

- Sport 7/7 24/24 chez YAKHA SPORT

* jusqu’a 10 salariés. Un tarif personnalisé

Entretien des batiments et installations
Achat et maintenance des extincteurs

Nettoyage de locaux et vitrerie

Mise aux normes « accessibilité »

Décoration intérieure de batiment,
vitrine




